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INFORMACIÓN RELEVANTE 
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TAREA INMEDIATA ES COLOCARLA 
EN EL CENTRO DEL DEBATE 


Inteligenci ia 
artificial enla 


administración 


de justicia 


Al ritmo vertiginoso de los cambios tecnológicos, 

no pasará mucho tiempo para palpar su empleo 
cotidiano en las más diversas tareas del sistema de 
justicia, tal como ya está sucediendo en otros países 


del continente y del mundo entero. 
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Principales problemas a los que 
nos enfrentamos en Juntas de 
Resolución de Disputas, Dispute 
Boards y arbitrajes en este sector. 
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¡Como política pública 
se ha reconocido nor- 
'mativamente y auto- 
rizado la utilización de 
las buenas prácticas y 
estándares internacio- 
nales de ingeniería y 
construcción. 
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FOMENTO FRENTE A LA VOLUNTARIEDAD 


Negociación colectiva en el agro 


Es crucial evaluar 

el impacto de 

Una negociación 
adicional por 
arbitraje potestativo 
en empresas que 

ya negocian con 
sindicatos y acuerdan 
beneficios, incluso 
superiores a la ley, 
dado que concentran 
muchos afiliados. 
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CORPORATIVO 


LAS NUEVAS REGLAS DE JUEGO EN PERÚ 


Teletrabajo 
en evolución 


El camino que se elija determinará si esta modalidad 
se consolida como Una alternativa viable y beneficiosa 
para todos o si se convierte en una oportunidad 
perdida en el mundo laboral del siglo XX! 
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El teletrabajo repre- 
senta una oportuni- 
dad para reimaginar. 
la relación entre 
empleadores y em- 
pleados, potenciando 
la productividad y el 
bienestar. 
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Aunque cada uno 

de los Estados de la 
Unión pueden deter- 
minar sus normas de 
procedimiento civil, 
35 Estados -de 50- 
han adoptado el Fed. 
R. Civ. P. como su Có- 
digo Procesal Civil. 


Vilca 


ASIMETRÍA PROCESAL 
Legitimidad 
judicial en 
Estados Unidos 


El Presidente selecciona los jueces federales en 
todos los niveles, el Congreso delimita la compe- 
tencia jurisdiccional de las cortes federales y la 
judicatura legisla en materia procesal. 


